HARGRAVE ELEMENTARY
Plan de mejora del campus
2023-2024

Acadéemico
Obijetivos de datos de Hargrave 2023-2024
Areas de contenido Niveles de grado Preferencias
Lectura 2°a5° Enfoque de preferencia 4
Matematicas 3.2a5° Enfoque de preferencia 2
Ciencias 3.°a5.° Enfoque de preferencia-3
Asistencia

Objetivo propuesto Porcentaje del campus ¢Se logro el objetivo?

1.er periodo de evaluacion 95 % Si -

2.° periodo de evaluacion 93 % Si -

3.er periodo de evaluacion 93 % No -

4.° periodo de evaluacion 96 % No -

5.9 periodo de evaluacién 94 % No -

6.9 periodo de evaluacién 94 % No -


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OvTCD5FCGYbjfIY5f5JSiSxyVZkNFiTlKvIny-njmEQ/edit#gid%3D0

Objetivo propuesto Total de suspensiones ¢Se logré el objetivo?
dentro de la escuela
(In-School Suspension,
ISS)/suspensiones fuera de
la escuela (Out-of-School
Suspensions, OSS)

1.er periodo de evaluacion 4 Si -~
2.° periodo de evaluacion 6 Si -~
3.er periodo de evaluacion 6 Si -~
4.° periodo de evaluacién 8 No ~
5.% periodo de evaluacion 7 Si -
6.° periodo de evaluacion 13 No -

Cultura Escolar Integral

e  Procedimientos

e  Maximizar el tiempo de instruccion
o Conducta (objetivos ISS/OSS)
o Asistencia

Preguntas orientativas

¢Como valora su climay su cultura? ;Y la frecuencia?

¢Cbémo rastrea toda la cultura escolar? ;Cual es el objetivo de su campus?

¢Como se implementa y realiza un seguimiento de la cultura del aula? ;Cual es su proceso de formacién?
¢Cudl es el sistema para el seguimiento del aumento de suspensiones?

¢Cual es el sistema de seguimiento de las suspensiones proporcionales por grupos de estudiantes?

¢Cudl es su plan proactivo para reducir la pérdida de tiempo de instruccién debido a suspensiones 1ISS/OSS)?
¢Cual es su plan de recuperacion para abordar la pérdida de tiempo de instruccién debido al ausentismo?

¢Qué modificaciones de conducta de los estudiantes y mejoras del sistema son necesarias para ir de su cultura actual a su
cultura ideal?
¢Cuéles son las estrategias para aumentar la asistencia de estudiantes o maestros y el tiempo dedicado a la tarea?

° ¢Qué apoyo sera necesario o implementado para la variedad de necesidades socioemocionales de sus estudiantes?

Objetivo propuesto 2023-2024:

Reducir las suspensiones fuera de clase en un 25 % para el ciclo escolar 2023-2024

Meta de asistencia para 2023-2024 96 %.

Asistencia en sabado Dias de recuperacion

Norflis Bucks para el personal/Gator Bucks para los estudiantes

Sesiones de aprendizaje socioemocional (Social and Emotional Learning, SEL) con el consejero/reuniones
matinales de SEL

Pasos de accién en el campus Evidencia Autoevaluacion
del campus




El personal y los alumnos
aprenden, practican y refuerzan
las expectativas de
comportamiento con un lenguaje
comun para la llegada, la salida,
el pasillo, la cafeteria y todas las
zonas comunes.

Cultura Escolar Integral de
Hargrave Expectativas

Azul ~

Aplicacion de un sistema de
seguimiento de los progresos de
nuestra cultura escolar integral
y de aula para controlar y
ajustar las tendencias
identificadas.

Panel de control de Hargrave
2023-24

Azul -

Los alumnos con asistencia
PERFECTA reciben invitaciones
para ponerse sus pijamas y asistir
a la “Fiesta de celebracion de
asistencia” durante los ultimos 15
min. del dia al final de los
periodos de evaluacion.

Se daréan premios, comida y
bebida.

199 fondos asignados a
incentivos para
estudiantes/actual y
suministros 2024/.

Total gastado a final de afio:
$13.968

Plan de asistencia 24/02/2024 de
Hargrave

Azul ~

La tienda de la escuela tiene
articulos que los estudiantes
pueden comprar con sus Gator
Bucks. Los miembros del
personal de Hargrave completan
un formulario de Google
haciendo una oferta por los
articulos del personal basandose
en el nimero de “bucks” que han
recibido por
asistencia/colaboracion/por ir
mas alla.

Los alumnos compraran en la
tienda del colegio y adquiriran
los incentivos que se hayan
ganado gracias a su
comportamiento positivo y a sus
mejores elecciones.

461 fondos asignados a
incentivos para
profesores/personal. Total
gastado a final de afio: $10,842

Descripcion de los Bucks Norflis

Descripcién de la Gator Store

Caceria de Pascua del personal

Banquete de Navidad para
el personal

Viajar por el mundo

Azul ~

Las lecciones de presentacion de
SEL se dan a los maestros para
que las presenten durante la
reunion de la mafiana. Ademas
de la presentacion, la consejera,
la Sra. Ware, ingresa a las aulas
en una rotacion semanal por
nivel de grado.

Calendario de rasgos de
personalidad

Azul ~



https://docs.google.com/document/d/1l9OSOoJDe3wx4tCQTwP6yB6JNzdSjBii4-1wbrixBAc/edit
https://docs.google.com/document/d/1l9OSOoJDe3wx4tCQTwP6yB6JNzdSjBii4-1wbrixBAc/edit
https://docs.google.com/document/d/1l9OSOoJDe3wx4tCQTwP6yB6JNzdSjBii4-1wbrixBAc/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZvjTSfW5n78LatxZp0GzG9VkJ96ZxwZPh-HvqvYM-iE/edit#gid%3D91851757
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZvjTSfW5n78LatxZp0GzG9VkJ96ZxwZPh-HvqvYM-iE/edit#gid%3D91851757
https://docs.google.com/document/d/1_EzcNCLvFh9T3AD1g0Ha5PmfIcTFVCYUAgpd22yMnzg/edit
https://docs.google.com/document/d/1_EzcNCLvFh9T3AD1g0Ha5PmfIcTFVCYUAgpd22yMnzg/edit
https://docs.google.com/document/d/1dVC08ipJ9uu_p6GN6YN2LUNxmPJcF-LSPoFhH-1VKDo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NIJWocjf3unYX_fZd6FhHve7Lzt2OuIyxW4izhLtiws/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tL43nlF4yqOMn_btg6uF9Yg0UQ1gOsj7_ljXDnASSCU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tL43nlF4yqOMn_btg6uF9Yg0UQ1gOsj7_ljXDnASSCU/edit?usp=sharing

Comunidad de aprendizaje profesional

e Aplicacion del protocolo
e Aplicacion de materiales didacticos de alta calidad (High Quality Instructional Materials, HQIM)

Preguntas orientativas

. ¢Qué formularios guian su observacion del programa o plan de estudios de instruccién?
¢Como supervisa los planes de interiorizacion/ensefianza?
¢Como evaltan formativamente los profesores a los alumnos a lo largo de la leccién y como influird eso en sus comentarios sobre
su instruccion?

. ¢ Qué artefactos recopilaria para garantizar la eficacia de la planificacion de las lecciones y la imparticidn de la ensefianza?

. ¢ Qué sistema existe para garantizar que la calibracion es evidente dentro de su equipo de instruccién?

° ¢Como garantiza una ensefianza de nivel | de alta calidad en todas las aulas?

° ¢Cuél es el protocolo utilizado para la comunidad de aprendizaje profesional (Professional Learning Community, PLC) que describe
el resultado previsto?

. ¢ Cudl es la frecuencia de sus PLC? ;Quién asiste regularmente?

¢Cual es la PLC especifica por contenido y grado a la que asistira?
° ¢ Como supervisa el rendimiento de los alumnos por grupos en sus PLC?

Objetivo propuesto 2023-2024:

® Losestudiantes de 3.°a 5.° grado lograran un 37 % de maestria, un 57 % de cumplimiento y un 88 % de aproximacion en lectura de STAAR.
® |osestudiantes de 3.°a 5.° grado lograran un 30 % de maestria, un 51 % de cumplimiento y un 76 % de aproximacion en matematicas de
STAAR.
® Losestudiantes de 5.° grado lograran un 30 % de maestria, un 60 % de cumplimiento y un 90 % de aproximacion en ciencias de STAAR.
®  Los estudiantes de Eco Disv. alcanzaran el nivel alcanzado en el siguiente contenido:
10 % de gamins en lectura (51 % a 61 %)
25 % de gamins en matematicas (35 % a 50 %)
32 % en ciencias (13 % a 55 %)

L, . . Autoevaluacion del
Pasos de accion en el campus Evidencia campus

Los miembros del equipo-A de Hargrave Formulario de sequimiento del progreso de la intervencion Azul ~
supervisaran el progreso de las intervenciones
completando el Formulario de supervision de
intervenciones.

Intervenciones de WBM

Intervenciones de SBM

(Ver fondos del Titulo 1)

Medicion de recursos $13,000

Tutor de lectura: Titulo 1 $10,000
Recursos de progreso de aprendizaje $6000

Datos de Hargrave Domain |11 SBM Azul ~

El director del campus y el asistente. El director PLC el
asiste a todas las PLC los miércoles. Moreno asiste
a las PLC de matematicas y Norflis asiste a las PLC Protocolo Hargrave Eureka de Matematicas PLC
de lectura. A los maestros se les informa
semanalmente qué deben llevar completado a las
PLC a través del boletin.

Protocol de ELAR de Hargrave

Reunidn con presentadores de UnboudEd para
discutir y abordar nuestros sistemas de Boletin Staff Gator de Hargrave
instruccion centrales y cémo se aplican

especificamente a los estudiantes afroamericanos.

FONDOS DEL TITULO I: $5,000
Pizarra didactica para estudiantes Titulo 1



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFCvAwxGkKBWB0naIQKVGgddDvXtcr1UB5WUXK6rVmyfAkgg/viewform
https://tinyurl.com/44yxnm88
https://docs.google.com/document/d/1bBv7wg0DW8tkn3pQtUWe-Q4VIFa3ArG1hP1xYnB_G60/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZYa7LrkrbO_rHIToTL3CDuFn_Z2SoMcVfahbkEVjoy8/edit
https://www.smore.com/x2t56

$1,000

Aplicacion de un sistema de seguimiento de la Panel de control de Hargrave 2022-23 Azul ~
eficacia de nuestra ensefianza y de las
expectativas de rigor para controlar y ajustar las
tendencias identificadas.

Las carpetas de rigor estan disponibles fuera de las Lista de verificacion de las carpetas de rigor de Azul ~
aulas de los profesores y cada semana se da matematicas de Hargrave
informacién al respecto.

Lista de verifiacion de las carpetas de rigor de
ELAR de Hargrave

El equipo-A de Hargrave se retine todos los lunes Orden del dia de resultados del equipo-A de Hargrave Azul ~
para debatir la calibracion del liderazgo y las
expectativas de implantacion en el campus.

Desarrollo profesional de los administradores Cuotas de la conferencia de la asociacion Azul -
Texas Alliance of Black School Educators
(TABSE)

Texas Elementary Principals and Supervisors
Association (TEPSA)

Fondos del Titulo I: $3,000

Fin de afio Fondos asignados del Titulo 1
$25,110

Mejora de areas de contenido

e Identificar 2 a 3 areas de oportunidad principales:
o Matematicas
o  Artesdel lenguaje y lectura (Reading Language Arts, RLA)
o Ciencias
o  Estudios sociales
e Desarrollar 2 a 3 estrategias de mejora en cada materia identificada.

Preguntas orientativas

¢Qué sistema existe para proporcionar formacion y retroalimentacion a los profesores?

¢ Qué sistema existe para clasificar por niveles a los profesores que reciben apoyo especifico para mejorar su préctica docente?
¢Qué rubricas/formularios guian su observacion del programa de instruccion en su campus?

¢Cudl es la frecuencia de las evaluaciones de las areas objetivo de mejora?

¢Como garantiza una ensefianza de nivel | de alta calidad en todas las aulas?

¢Como supervisa las adaptaciones de los alumnos y el rendimiento por grupos de alumnos?

¢Como supervisa el dominio de los alumnos de los estandares de competencias identificados por asignatura y nivel de grado?
¢Qué actividades relevantes se llevan a cabo para que los alumnos que demuestran dominio amplien su aprendizaje?

¢De qué sistemas dispone a fin de garantizar que su campus va por buen camino para alcanzar o superar los objetivos de
progreso antes y después de las evaluaciones del distrito (evaluacion formativa comin [Common Formative Assessment,
CFA]/evaluacién comparativa de invierno [Winter Benchmark, WBM]/gestién basada en la escuela [School-Based
Management, SBM1)?

Objetivo propuesto 2022-2023:
Tutoria de nivel de rendimiento
Mejores practicas pedagogicas en toda la escuela
Recorrido de colaboracion
Horario de recorrido



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZvjTSfW5n78LatxZp0GzG9VkJ96ZxwZPh-HvqvYM-iE/edit#gid%3D91851757
https://docs.google.com/document/d/1CXT1ec6OtSLJQP-aKMAaeYiXV3pumxcqFXRIJbTkSps/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CXT1ec6OtSLJQP-aKMAaeYiXV3pumxcqFXRIJbTkSps/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19VvM1xEZk-vNXcrjW078sL-ME1y-iBxKZMu1Egxla2s/edit#heading%3Dh.o4h1qg8qsnma

Pasos de accién en el campus

Evidencia

Autoevalua
cién del campus

La tutoria después de clases se dirige a los
estudiantes por nivel de desempefio. Se compraran
refrigerios para los estudiantes que asistan.
Fondos de tutoria del Titulo 1 $10,000

Maestros que dan tutoria a los siguientes niveles de grado
Academia de primer grado
Academia de segundo grado
3.2a5.°grado
ENFOQUES:
REUNIONES LOS JUEVES:
MIERCOLES DE MASTERS
MARTES
DNM: intervenciones del aula

De prekinder a 5.° grado: idea principal y detalles de De prekinder a 1.er grado participa en la actividad idea Azul -~ Azul ~
apoyo enfoque/excursiones estudiantiles principal/detalles de apoyo “;A dénde ha ido el hombre de
jengibre y como lo sabes?”
Los alumnos identifican “pistas” y escriben/dibujan
Actividades estudiantiles del Titulo I $1,800 ilustraciones de las pruebas e infieren como los detalles
apoyan la idea principal.
(Actividad comunitaria de diciembre)
De 2.° a 5.° grado, cuando se les dé una idea principal, se les
entregardn cadmaras para tomar fotografias de los detalles
que respalden la idea principal. Las fotografias de los
estudiantes se exhibiran en el pasillo de la oficina principal,
en la pared afuera del salén de trabajo de los maestros.
(Clase de arte alineada con la actividad de ELAR)
Space Maker Azul ~
Titulo 1: $3,000 Nifias en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
$1,200 (Science, Technology, Engineering, and Mathematics, STEM)
Reemplazo de equipos tecnoldgicos Preescolar: aplicaciones del programa de codificacion 2nd
Bombillas para proyectores Epson Scratch Jr y Code Spark
Titulo 1 $1,800 Bombillas montadas de proyector Epson de repuesto
Un programa de recorrido colaborativo con el Se indicara en la agenda del equipo A Azul ~
equipo A
Un cronograma de rotacion del recorrido del Panel de control de Hargrave 2022-23 Azul -~
equipo A
Measuring Up: recursos basados en TEKS Adaquirir recursos para ayudar a los maestros a ensefiar lecciones Azul -

Fondos de intervencién de Titulo |1 $

13,000 Material de enfoque rapido de
matematicas Grados 3.° a 5.° Fondos de
intervencion de Titulo | $ 2,000

Fondos del Titulo I para adquirir materiales para

Amplify

basadas en habilidades y TEK

Adaquirir los recursos necesarios para implementar la instruccion
de Amplify con los materiales necesarios.

Soporte de aprendizaje socioemocional
(Social and Emotional Learning, PBIS)
Fondos del Titulo I: $2,000

Crear una sala sensorial/laboratorio de motricidad para alumnos
con necesidades sensoriales y apoyo conductual positivo.

Azul -

Azul ~



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZvjTSfW5n78LatxZp0GzG9VkJ96ZxwZPh-HvqvYM-iE/edit#gid%3D91851757

